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Nombre de la Empresa : Soluciones Integrales del pacifico
(SOLUPAC)
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadania NUmero de Documento 1087115917
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8129 Riesgo 1 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

Planear f, Recursos 11, Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
Tinancieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear I, Recursos 11, Recursos 1.1.2 Responsabilidades en  0.50 No aplica 0.50
Tinancieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo


mailto:jaimebas2004@gmail.com

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

. Recursos

I, Recursos

I, Recursos

I, Recursos

I, Recursos

1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Adiliacion al Sistema 0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identfricacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

{16 Conformacion 0.50
COPASST

.17 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

I, Recursos

. Recursos

I, Recursos

I, Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conormacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST tirmada, Techay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos detinidos,
claros, medibles,
cuantiticables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identiTicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identitica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
Tirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

1.8. Comunicacion

1.9. Adquisiciones

1.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1Descripcion
sociodemograiica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al
médico de los periiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
Tarmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Entermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, IdentiTicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enlermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Entermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Entermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identiticacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4.1. IdentiTicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, IdentiTicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. IdentiTicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identiticacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identiticacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas 0 con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, Tisicos y
biologicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identiticados

4.2.2 Veriticacion de

aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
penodlco de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Veriticar

Veriticar

Veriticar

Veriticar

Actuar

Actuar

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Veriticacion del
SG - SST

6. Veriticacion del
SG - SST

6. Veriticacion del
SG - SST

6. Verfricacion del
SG - SST

1. Mejoramiento

1. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se veritica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Detinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al ano

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 PlaniTicacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Detinicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
coniorme a revision de la
alta direccion

5.00

5.00

1.5

1.5

1.5

1.5

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

1.5

1.5

1.5

1.5

2.50

2.50



Actuar 1. Mejoramiento  7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

Actuar 1. Mejoramiento  7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calfficacion

7.1.3 Acciones de mejora No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

eniermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plande  2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementacion de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calilicacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calilicacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiticados con riesgo I, I, o lll, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliticacion en la columna “No Aplica” Trente al

item correspondiente.

El presente Tormulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manilestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 3/3/2026 10:31 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2026



